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1. Wykonawca zwraca uwage na kryteria pozacenowe dotyczace personelu.
W postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego, juz wczesniej korzystano
z procedury odwrdconej, jednak bylo to nie w petni efektywne. Jednym
z czynnikdéw, ktore zabieraty najwiecej czasu przed rozstrzygnieciem przetargu,
byto chocby sprawdzanie powigzanego z kryteriami oceny ofert doswiadczenia
personelu. Wigzato sie to z koniecznoscia wefyfikowania zadeklarowanych
w ofercie informacji, przez pozyskiwanie danych od réznych zamawiajacych. Tym z
kolei trudno narzuci¢ choc¢by termin udzielania odpowiedzi na kierowane do nich
zapytania.

Wykonawca zwraca uwage, ze po udostepnieniu ofert konkurencji, inni
Wykonawcy rowniez beda szczegbétowo badaé personel, a rozbieznosci wynikajace
z ustalen rdéznych stron postepowania, np. sprzecznoscig kilku dni w okresie
sprawowania funkcji na danym zadaniu, moze by¢ podstawg do ztozenia
odwotania do KIO i zarzuceniem umys$lnego wprowadzenia w btgd Zamawiajacego.
Odwotania dotyczace niedoktadnie zweryfikowanego doswiadczenia personelu
zdarzaly sie czesto, zajmowaty duzo czasu i pociggaty ze sobg koszty finansowe,
szczegollnie dotyczace podtrzymania waznosci ztozonej oferty, a w rezultacie staty
sie niejednokrotnie przyczyng uniewaznienia wyboru najkorzystniejszej oferty.
Obecnie w GDDKIA procedura odwrocona polega na ocenie w pierwszej kolejnosci
samych ofert. Wszyscy wykonawcy sktadajg jedynie wstepne oswiadczenia
0 spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, w tym niepodleganiu
wykluczeniu.

Weryfikacja podmiotowa, przed wyborem oferty najkorzystniejszej, na podstawie
wszystkich przedfozonych dokumentéw, dotyczy szczegdlnie tego wykonawcy,
ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona. Tym samym nie trzeba bedzie tracié¢
czasu na skrupulatne sprawdzanie oferty, ktdra nie miataby szans na wybor.

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o usuniecie kryterium dotyczacego personelu
Wykonawcy



